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Steffi Roswitha Cramer ist se
acht Jahren Kulturbeauftragte i
Katharinenhospital in Stuttga

i Sylvia E. Kernke

h Hzrz ist die beste Medizin”,

" &5 in einem alten Sprichwort.

vier el es jedoch kein Allheilmitte!
cegen ace Kropkheit dar. Gesundheits-
‘ <t eine gute Stimmung jedoch in
avon ist auch Steffi R. Cramer,

o1 Leiterin der Kuliurprojekte am Kathari-
nenhosoitol Klinikum Stuttgart, Gberzeugt.
Seit 1995 betreut sie mit viel Liebe zum
wsstellungen, Konzerte und Tanz-
ioliungen fiir die Patienten des
Krankenhauses.

i

868

Wie wird man
Kulturbeauftragte?

Zunichst wurde Steffi R. Cra-
mer als Portrait-Fotografin aus-
gebildet und arbeitete viele Jah-
re in diesem kreativen Beruf.
1994 folgte dann die Selbststéin-
digkeit als Fotogralin und
Kiinstlerin. Im gleichen Jahr
entwickelte das Stuttgarter
Kulturamt die Idee, mit einem
Krankenhaus der Region Kul-
turarbeit ins Leben zu rufen. Da
die Stadt jedoch keine konkre-
ten Vorstellungen hatte, wurde
ein Profi gesucht, der ein Kon-
zept erstellen und dieses dann
auch umsetzen kann,

Steffi R. Cramer hatte zu dieser
Zeit bereits erfolgreich mit Pa-
tienten kreativ gearbeitet und
war auch fir die Kvlturarbeit
im Vorstand eines Kleinkunst-
vereins zustindig. Hierbei sam-
melte sie bereits Erfahrung in
der Pressearbeit, stellte Kon-
takte zu Kiinstlern her und traf
die Kiinstlerauswahl. Ebenso
war sie verantwortlich fiir die
Planung und Ausfithrung von
verschiedenen Projekten und
Veranstaltungen. Dies ist die
Basisarbeit einer Kulturbeauf-
tragten. Aufgrund dieser Er-
fahrungen entschied man sich
fiir Steffi R. Cramer als neue
Kulturbeauftragte im Kathari-

nenhospital. Seit acht Jahr
“ist sie nun in dieser Funkti
tétig. Sie betreut seitdem n
viel Liebe zum Detail die K1
turprojekte, die sich als ,,KI]
Kunst im Krankenhaus® et
bliert haben.

Ein Farbtupfer im
Klinikalltag

Grund der Initiative ist, Patie:
ten iiber den Klinikalltag hi
aus positive Anregungen zu g
ben. Das Projekt ist nicht n
als Unterhaltung zu sehen, so
dern als Teil des Heilungspr
zesses, Uber die medizinisc
Betreuung hinaus soll der Pat
ent ein lebendiges Kranke:
haus erleben und dadurch I
benserhaltende Krifte freise
zZen.

Darum haben seit 1995 Kun
und Kultur im Katharinenho:
pital ihren festen Platz. Im K
no-Horsaal” sinkt beispielswe
se die ,Titanic“, oder Illusioni:
ten verzaubern die Patiente
Zum genauen Hinschauen re
zen auch Foto- oder Bilderau:
stellungen an der , Kunstwand
in der Wandelhalle des Krar
kenhauses. Rund tausend Pat
enten und Besucher nehme
jahrlich an den Veranstaltun
gen teil.

Die Schwester Der Plleger 42. Johrg. 11/



,Eine heitere, ausgelassene
Stimmung lenkt die Patienten
zeitweise von ihrer Erkrankung
ab und bringt sie auf andere
Gedanken, das ist das Wichtigs-
te*, so die Kulturbeauftragte.
Patienten erhalten kulturelle
Impulse, die auch helfen sollen,
mit der Krankheitssituation
besser umzugehen. Cramer wei-
ter: ,,Wir wollen dem Patienten
auch Lebensqualitét bieten. Ich
verstehe das Kulturangebot je-
doch vor allem als einen Bau-
stein zur patientenorientierten,
ganzheitlichen Betreuung.“

Patienten sind nach Ansicht
der ¥ 'lturverantwortlichen wéh-
r¢ __.res Aufenthaltes in der
Klinik zur Untitigkeit gezwun-
gen, in ihren Lebensmoglich-
keiten eingeengt und sténdig
mit ihrer Erkrankung konfron-
tiert. Hier kénnen die Kul-
turangebote einen wilnschens-
werten Ausgleich schaffen.

Kontakt, Programm
und Budget

Die Kulturbeauftragte entwirft
filr die Suche nach geeigneten
bildenden Kiinstlern verschie-
dene Texte, die sie in regelmafi-
gen Absténden an regionale Me-
dien schickt. Daraufhin melden
sich zahlreiche Kiinstler. Cra-
m~ mmelt die Bewerbungs-
U._.sagen und bespricht sich
jahrlich mit dem krankenhaus-

Die Schwaster Der Plleger 42. Jahrg. 11/03

internen Arbeitskreis. Dort wird
dann eine Auswahl getroffen.
Musiker und  darstellende
Kiinstler werden im Allgemei-
nen vor Patienten vorgeschla-
gen. Nicht selten sind die Pati-
enten selbst in ihrer Freizeit
musikalisch tdtig und erkléren
sich bereit, aufzutreten. Er-
ginzt werden diese Darbietun-
gen durch Cramers {frithere
Kontakte im Kulturverein.

Das Katharinenhospital in
Stuttgart hat ein Jahresbudget
fiir die Kulturveranstaltungen.
,Das Honorar der darstellen-
den Kiinstler ist stets Verhand-
lungssache®, erldutert die Bud-
getverwalterin. Allerdings er-
halten auch die bildenden und
ausstellenden Kiinstler zumin-
dest eine Leihgebiihr fiir ihre
Bilder.

Zum Kulturprogramm erldutert
Cramer: ,Ein unternehmeri-
scher Kulturbetrieb muss sei-
nem relativ konstanten Publi-
kum immer etwas Neues bieten.
Wir hingegen kénnen bei dem
stets wechselnden Publikum
auf Bewidhrtes zuriickgreifen.”
Bei der Auswahl der Veranstal-
tungen ist vor allem Fingerspit-
zengefithl gefragt. Ein Beispiel
hierfiir sind die Kinofilme -
L Wir bevorzugen leichte Kost,
ein bisschen Action, ein biss-
chen Liebe und etwas zum La-
chen®, so Cramer.

Steffi R. Cramen, Kulturbequftragte im
Katharinenhospital Stuttgart, in Aktion mit Clowns

Die Mitarbeiter des Kranken-
hauses respektieren die Kultur-
arbeit sehr, kénnen sich selbst
jedoch aus Zeitgriinden nicht
aktiv beteiligen. Beim alljahrli-
chen Sommerfest findet das
Personal jedoch stets Zeit, um
mit der Familie und mit Freun-
den daran teilzunehmen.

Die Teilnehmer werden ent-
sprechend dokumentiert. Zirka
10500 Personen besuchten 2001
die verschiedenen Veranstal-
tungen.

Durchschnittlich 30 Besucher
finden jeden zweiten Dienstag
den Weg ins Kino des Medizini-
schen Horsaals. Bei den 14-
tagigen Live-Veranstaltungen
kommen 50 bis 100 Besucher in
den Katharinenhof. Diese posi-
tive Resonanz zeigt, wie gut die
Angebote inzwischen angenom-
men werden. Cramer ergdnzt
hierzu: ,,Wir konnen bereits eine
richtige Fan-Gemeinde vorwei-
sen.” Vor allem die schwungvol-
le, lebendige Unterhaltung mit
Aktionscharakter sorge fiir rege
Teilnahmen, so die Erfahrungen
der Kulturprojektleiterin.

Die beste Kulturinitiative war
ihrer Meinung nach bis jetzt die
Eroffnungsveranstaltung  der
LSANA - Klinik fiir Herzchir-
urgie“, bei der acht Arzte musi-
zierten. Mit Lesungen hat sie
hingegen keine guten Erfah-
rungen gemacht.

Fazit

Kulturarbeit ist eine aufwindi-
ge Sache, die nicht so nebenher
erledigt werden kann.

Der monatliche Zeit- und Ar-
beitsaufwand wird auf 60 bis 80
Stunden geschitzt, wobel ein
hoheres privates Engagement er-
forderlich ist. Nicht nur die Ver-
anstaltungsorganisation selbst
ist sehr zeitintensiv, sondern das
Schaffen einer ungezwungenen
Ausstellungsatmosphére erfor-
dert ebenfalls entsprechende
Kapazitit. Hierzu die Kulturbe-
auftragte: ,Filr die Patienten
muss ein geschiitzter Raum vor-
liegen, damit diese sich nicht
scheuen, auch mit Verband, im
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