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Marketing-Award - Preis fiir brillanteste Idee der Gesundheitswirtschaft

Michael Wicker wurde ausgezeichnet

D er zentrale Marketing-Club in der Ge-
sundheitswirtschaft pradmierte herausra-
gende Marketingleistungen der Branche am 2.
September bei der Zentralen Marketing-Ta-
gung in der Gesundheitswirtschaft in Mar-
burg. Einen von flinf Awards erhielt Michael
Wicker, Wicker Kliniken mit Hauptsitz in Bad
Wildungen, fiir die ,Brillanteste Marketing
Idee”. Wicker hat das Internet-Karriere-Portal
www.karriere.wicker.de erfunden". Dabei
werden alle offenen Stellen der Wicker-Grup-
pen mit einem Job-Code verbunden und ein
Job-Finder erleichtert die Suche nach offenen
Stellen im Internet. Diese neue Form der Stel-
lenausschreibungen nutzt die neuen Medien
in Verbindung mit klassischen Stellenanzeigen
in der Zeitung.

Nambhafte Tagungsgéste in Marburg

Die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Mar-
burg-Biedenkopf hatte viele namhafte Gaste
zur Zentralen Marketing-Tagung in der Ge-
sundheitswirtschaft nach Marburg eingela-
den, darunter das Kernke-Institut fiir Marke-
ting und Kommunikation in der Gesundheits-
wirtschaft und die Universitdt Kassel.

Dem Aufruf in die Universitatsstadt an der
Lahn folgten knapp siebzig Teilnehmer aus
Deutschland. Vor allem Geschaftsfiihrer und
Verwaltungsleitungen informierten sich iber
Themen wie neue Trends im Health-Marke-
ting, Marketing-Controlling, Kundenorientie-
rung im Krankenhaus, neue Vermarktungswe-
ge, Erfolgsstrategien fiir Krankenhduser und

Die Preistrdger: Antje Leverenz aus Hamburg (Diplomarbeit), Dr. Sylvia E. Kernke (Organisation),
Claudia Meyer aus Ingolstadt (Klinik-Marketing), Michael Wicker aus Bad Wildungen (brillanteste
Idee), Albert Breuer (Prisident des Zentralen Marketingclubs in der Gesundheitswirtschaft), Dr.
Fabian Peterson und Andreas RieB (Albertinen Diakoniewerk), Karin Ihringer und Angela Miiller

(Kuratorium Wohnen im Alter gemeinniitzige AG)

Vertriebsaufbau sowie Fiihrung und Marketing
in Kliniken.

Namhafte Referenten wie Professor Gerd-
Michael Hellstern, Professor Jérg Link sowie
Professor Werner Heister, Stefan Rohpeter
und Dr. Ute Lukas trugen ihre Beitrige {iber-
zeugend vor. Am Nachmittag konnten die Ta-

(Foto: NH)

gungsbesucher ihre Kenntnisse in Workshops
zu Themen wie Vermarktung von Kliniken und
betriebliche Kennzahlensysteme vervollstdn-
digen. Durch das Programm filhrte die Klinik-
Marketing-Expertin Dr. Sylvia E. Kernke aus
Zierenberg.

HKK

Agentur fur Arbeit — Probebeschaftigung fiir Menschen mit Behinderung
Fordermaglichkeiten fiir Unternehmen

Viele Unternehmen suchen handeringend
nach geeigneten Fachkréften. Vor diesem
Hintergrund bilden Menschen mit Behinde-
rung ein Mitarbeiterpotenzial, das viele Unter-
nehmen fiir sich noch nicht erschlossen ha-
ben.

Viel Potenzial noch ungenutzt

.Obwohl unsere Gesellschaft immer tole-
ranter wird, ist die Beschéftigung behinderter
Menschen noch nicht selbstverstandlich. Viele
Arbeitgeber wissen nicht, welche Potenziale
auf diese Weise ungenutzt blejben, weil die
Behinderung bei den meisten Tatigkeiten kei-
ne Auswirkung auf den Arbeitserfolg hat. Im
Gegenteil, Menschen mit Behinderungen sind
héufig nicht nur sehr gut ausgebildet, sondern
auch tberdurchschnittlich motiviert und en-
gagiert und {iberzeugen durch ihre ausgeprag-
te Sozialkompetenz®, ist sich Konrad Krempas-
ky, Teamleiter fiir Rehabilitanden und schwer-
behinderte Personen in der Agentur fiir Arbeit
Kassel, sicher.
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Damit sich Betriebe von der Leistungsfahig-
keit dieser Personengruppe iiberzeugen kén-
nen, stehen interessante Férdermaglichkeiten
wie die Probebeschaftigung zur Verfiigung, die
gezielt eingesetzt zu einer gelungenen Inte-
gration beitragen kdnnen.

Kosten werden erstattet

Die Agentur fiir Arbeit Kassel erstattet die
Kosten fiir eine so genannte Probebeschéfti-
gung bis zu einer Dauer von drei Monaten,
wenn Arbeitgeber einen behinderten oder
schwerbehinderten Menschen einstellen. Vo-
raussetzung ist, dass der behinderte Mensch
arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldet ist
und mit dieser Probebeschéftigung die Chan-
cen zur Teilhabe am Arbeitsleben verbessert
werden. Neben den Lohnkosten kénnen auch
die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung
in voller Hohe iibernommen werden.

+Im Jahr 2009 konnten wir bereits zwanzig
Probebeschéftigungen vermitteln und Erfolge
hinsichtlich einer dauerhaften Integration auf

dem Arbeitsmarkt verbuchen”, sagt Konrad
Krempasky.

Wir hoffen natiirlich, dass der Arbeitneh-

mer liberzeugen kann und im Anschluss

ein Arbeitsverhdltnis zustande kommt.”
Konrad Krempasky

Fiir Arbeitgeber erfolgt die Beschdftigung
kostenneutral, der besondere Kiindigungs-
schutz fiir schwerbehinderte Menschen findet
ebenfalls keine Anwendung. Der Arbeitgeber
kann sich drei Monate von dem Menschen und
seinen Kenntnissen und Fahigkeiten ein Bild
machen, ohne sich wahrend dieser Zeit ver-
traglich zu binden. ,Wir hoffen natiirlich, dass
der Arbeitnehmer {iberzeugen kann und im
Anschluss ein Arbeitsverhdltnis zustande
kommt", so Krempasky weiter.

Interessierte Arbeitgeber erhalten Informa-
tionen zum Thema ,Probebeschaftigung” un-
ter: Telefon: 05 61 / 701 - 12 96, E-Mail;
brigitte.thormann@arbeitsagentur.de NH



